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Решение № 105 от 29.06.2017

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Озерского городского округа от 11.07.2007 № 77 «О Положении о муниципальной службе в Озерском городском округе Челябинской области»
В соответствии с Федеральным законом от 01.05.2017 № 90-ФЗ «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 29.11.2016 № 454-30 «О внесении изменений                  в статьи 5 и 6 закона Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», Уставом Озерского городского округа, рассмотрев протест прокурора ЗАТО г. Озерск от 26.05.2017 № 1-516в-2017 на главу 12 решения Собрания депутатов Озерского городского округа                           от 11.07.2007 № 77 «О Положении о муниципальной службе в Озерском городском округе Челябинской области», Собрание депутатов Озерского городского округа

РЕШАЕТ:

1. Внести в решение Собрания депутатов Озерского городского округа от 11.07.2007 № 77 «О Положении о муниципальной службе в Озерском городском округе Челябинской области» (с изменениями от 24.03.2010 № 56,  от 25.04.2012 № 58, от 24.12.2014 № 215) следующие изменения:

1) пункт 10 главы 6 Положения изложить в следующей редакции:

«10. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются решением Собрания депутатов Озерского городского округа на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, установленных законом Челябинской области. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.»;
2) пункт 26 главы 12 Положения изложить в следующей редакции:

«26. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более          10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Челябинской области.
Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.».
2.  Сохранить для муниципальных служащих, имеющих на день опубликования настоящего решения неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.

Положения пункта 26 Положения применять при исчислении продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, начиная с их нового служебного года.
3.  Направить копию настоящего решения прокурору ЗАТО г. Озерск.

4.  Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования в газете «Озерский вестник».

Временно исполняющий полномочия
главы Озерского городского округа





О.В.Костиков

